[bookmark: _GoBack]различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между воспитанниками;
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника МБДОУ д/с № 2 «Солнышко».

III. Реализация права педагогических работников МБДОУ д/с № 2 «Солнышко» на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

4. МБДОУ д/с № 2 «Солнышко» стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5.  Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников МБДОУ д/с № 2 «Солнышко», установленных разделом  II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданной в МБДОУ д/с № 2 «Солнышко», осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.№ 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальных законодательством Российской Федерации.
6.  Педагогических работников МБДОУ д/с № 2 «Солнышко», претендующих на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7.  В целях реализации права педагогического работников МБДОУ д/с № 2 «Солнышко» на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. В случае несогласия педагогического работника МБДОУ д/с № 2 «Солнышко»  с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким- либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обраться в суд.


image1.jpeg
PaccMoTpeno u npunsTo
Ha npou3BoncTBeHHOM COBeIaHUH
nporokon Ne

ot «AL » W 20109r.

ITonoxenne 0 HOpMax NPOQECCHOHATHHOM ITHKH MEArOrHYECKAX paboTHHKOB
MyHHIMnaIEHOTO GIODKETHOTO JOMIKOMBHOTO 0GPa30BaTENbHOTO YYpeXIeHHs NeTcKmii can Ne
2 «Connpmuxo» IOxameHckoro paiiona Y aMyprcxoi Pecniy6bmnxu

L. O6mue nooxeHus.

1. Tlonoxenwe o0 HOpPMax NpPOPECCHOHANBHON JTHKH IIEArOTHUYECKHX paboTHHKOB
MyHanpnansHoro 610/UKeTHOrO JOMKONEHOTO 06pa3oBaTebHOTO YUPEXKIACHHS AETCKHM
cax Ne 2 «Connemnxo» IOxamenckoro paiiona Yamyprexo#i Pecnybnuxm (nanee —
Tlonoxenue) pa3paGoTaHO HA OCHOBAHMHM TONOMNKEHHMI Koncrurynmu Poccuiickoit
®enepamun, Tpynosoro xozxekca Poccumiickoi Denepanun, PenepanbEoro 3akona ot 29
nexabps 2012r. Ne 273-®@3 «06 o6pasoBanmm B Poccmiickoii Qenepanun»y u
®enepanbHoro 3akona ot 29 nmekabps 2010r. Ne 436-®3 «O 3ampmre JeTei ot
HH(OpMAL¥H, IPHIHHSAIOMEI BPe HX 30POBLIO H Pa3BHTHION.

2. Hacrosmee ITonoxeHue COAEp)HT HOPMBI POECCHOHANHHOM THKH NeJaroru94ecKnx
paboTHEKOB MyHHIMNANEHOTO GIOKETHOr0 NOMIKOIBHOIO 06pa3oBaTebHOro
yapexnaenus nerckumii cag Ne 2 «Commemoko» HOxamenckoro paiioHa Y amyprckoii
Pecny6muxu (manee — MBJIOY m/c Ne 2 «CONHBIKO»), KOTOPEIMH PyKOBOJICTBYIOTCS
IIpH OCYIMECTBICHHH NPO(YECCHOBAILHON NESTENbHOCTH MENarorHyeckKux paboTHHKOB,
HE3ABACHMO OT 32HAMACMOH MMM JODKHOCTH, W MEXaHW3MBl DeaH3alyy npaBsa
NEJarorvyecKuX pabOTHHKOB HA CHPAaBEVIMBOE W OOGBEKTHBHOE paccieioBaHHe
HapyIICHHsS| HOPM NPO(ECCHOHAIBHOMN ITHKH TEIarora4eckKuX paboraukoB MBJIOV n/c
Ne 2 «Conapimkoy).

II. Hopmsl mpodeccrHoHaTbHO#M STHKH 1eAarorHuecKux
pabotaukoB MBJIOY n/c Ne 2 «CoaHbImikoy.

3. Tleparormueckue paGoramku MBJIOY n/c Ne 2 «ConHBIIKOY, CO3HABas
OTBETCTBEHHOCTH NIEPE]l FOCYIaPCTBOM, OOIIECTBOM H IPaXKIaHAMH, IPH3BAHEL:
a) yBaXarh 9eCTh H JOCTOHHCTBO BOCIHTAHHHKOB H JPYTHX YYaCTHHKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOMICHHIA;
6) HCKIMOYaTh NeHCTBHS, CBA3aHHBIC C BIMSHAEM KAKAX- THO0 JAYHBIX, UMYIIECTBEHHBIX
(puHanCOBBIX) M HHBIX HHTEPECOB, NPENATCTBYIOMAX JOOPOCOBECTHOMY HCIIOIHEHHIO
JOJDKHOCTHBIX O0sI3aHHOCTEH;
B) IIPOSIBISTE J0OPOXKENATENHOCTS, BEXIIHBOCTS, TAKTHIHOCTS H BHHMATEJILHOCTH K
BOCITUTaHHAKaM, UX POJATEISM (3AKOHHBIM NPEICTABATESM) B KOJUIEraMm;
I) IPOSBIATH TEPIUMOCTS M YBaXKECHHE K 0OLIasM 1 TpaguusaM HapoaoB Poccuiickoit
®enepanuy u APYrUX rOCYapCTB, YIHTHBATE KYIbTYpHBIC H HHBIE 0COOEHHOCTH
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